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Movimento de Cursilhos de Cristandade do Brasil
Grupo Executivo Nacional
Reuniao de Coordenadores de GEDs
; Assembleia Regional - 2014

Introducao:

A AR é um momento privilegiado de encontro entre o GEN (através de seu
representante), o GER (através de seu Coordenador) e os GEDs (através de seus
Coordenadores), que permite nao apenas uma agradavel interacao, mas também
uma oportunidade para comunicacoes, perguntas, pedidos de esclarecimentos,
etc. que, de outra forma, s6 poderiam ser feitos por escrito ou por telefone, sem
a riqueza do contato pessoal.

A tarefa dos Coordenadores — ainda que transitoria, pois eleicoes colocam novos
coordenadores a frente dos Grupos Executivos do MCC a cada trés anos — € de
suma importancia.

Enquanto as Assembleias sao, conforme o Estatuto, os o6rgaos de decisao, de
nada valeriam se nao houvesse quem pusesse em pratica as decisoes nelas
tomadas, em qualquer nivel.

Cabe aos Grupos Executivos coloca-las em pratica e o reto funcionamento
desses Grupos Executivos depende da responsabilidade, da dedicacao, do
conhecimento, enfim, do trabalho do Coordenador.

Algumas das caracteristicas dos Coordenadores:

A exemplo de Jesus — que nao veio para ser servido, mas para servir — o
Coordenador deve ter: humildade, amor ao proximo, desapego, compromisso,
valores e uma clara visao de sua missao a frente de um GE.

Ao lado dessas caracteristicas pessoais de discipulo missionario, o Coordenador
deve ter, € claro, conhecimento do MCC, seja através da leitura atenta da
literatura disponivel, seja através da participacao nos eventos que facilitam e
acentuam esse conhecimento.

O papel dessas caracteristicas no exercicio de sua funcao:

humildade — O Coordenador deve agir como instrumento, sem procurar ‘gloria
pessoal’ por representar o MCC neste ou naquele evento, por ter sua funcao
conhecida ou reconhecida na sua Diocese, no seu Regional, etc. Lembrar que ‘o
maior € o que mais serve’ ajuda a exercer essa virtude...

amor ao proximo - O Coordenador deve interagir com diferentes tipos de
pessoas — as que colaboram, as que se entusiasmam, as que ‘nao ligam’, etc. — e
deve amar a todas igualmente, lembrando-se de que € por amor e para servir
que aceitou sua funcao.

desapego — O Coordenador pode e deve dedicar-se vivamente ao MCC, sem, no
entanto, aferrar-se a seu cargo ou suas realizacoes, ja que sua grande
recompensa nao sera representada por um eventual prestigio, mas sera ver os
frutos do seu trabalho em futuro distante — se isso a Deus aprouver.
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compromisso — O Coordenador assume sua tarefa mais como cruz do que como
privilégio; seu cargo podera ser uma carga e sua responsabilidade em
desempenha-lo sera vista precisamente através do seu compromisso;

valores — Os valores do Coordenador tém a ver com a vida crista e com o que €
essencial no MCC. Nada mais devera interpor-se na consecucao da sua tarefa.

visao de sua missao — O Coordenador deve ter clareza acerca do que fazer e, se
necessario, disposicao para buscar esclarecimentos. So isso lhe permitira atingir
seus objetivos finais que sao os mesmos do proprio MCC.

Os resultados dessas caracteristicas no exercicio de sua funcao:

Cuidar para que, nas eleicoes, a coordenacao seja vista, pelos possiveis
candidatos, como uma forma de servico e, por isso, deve ser pleiteada por quem
deseja servir. Em nenhuma hipotese devera ser ‘oferecida em leildao’, como se
fosse uma tarefa da qual o Coordenador que termina seu mandato quer se livrar,
buscando, para isso, um substituto a qualquer preco, mesmo ao alto preco da
condenacao do MCC a estagnacao, distorgoes, etc.

Preparar possiveis futuros Coordenadores, buscando ajuda e cooperacao por
parte dos que revelam potencial para servir ao MCC nessa funcao.

Repassar ao seu sucessor todas as informacoes de que dispoe: documentos e
correspondéncia recebida de outros Grupos Executivos, conclusoes de encontros
e assembleias, etc.

No exercicio de sua funcdo, nao poupar esforcos para que decisées, documentos,
publicacoes do GEN, cheguem ao conhecimento de todos os cursilhistas do seu
Regional e/ou da sua Diocese: a facilidade de comunicacao eletréonica hoje
existente facilita enormemente essa tarefa.

Acoes permanentes:

Insistir na importancia das escolas vivenciais — oferecer-se para ajudar (ou pedir
ajuda aos demais niveis) nos casos em que a frequéncia a EV for dificultada por
quaisquer motivos.

Zelar pela fidelidade ao Carisma do MCC - permanecer atento a distorcoes que
acabam por impedir o MCC de alcancar sua finalidade.

Dedicar-se a correta aplicacdo do Método do MCC nos seus trés tempos -
preocupando-se com o PRE (estudo, selecio e preparacdo de ambientes e
candidatos); observando o desenvolvimento do CUR em todos os seus aspectos
(mensagens, equipe, etc.); ocupando-se do POS (engajamento em grupos,
Ultreias, Escolas).

Atender a solicitacdo para o recadastramento anual — o Escritorio necessita de
dados atualizados de todos os GERs e GEDs para agilizar os processos de
compra, envio de materiais ou correspondéncia, etc.

Conhecer o Estatuto do MCC na sua totalidade para inteirar-se de suas
obrigacoes estatutarias.

Elaborar o Regimento Interno do seu Grupo Executivo (o GEN dispdoe de
modelos), para facilitar a todos os envolvidos o cumprimento de suas funcoes.
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Insistir no uso das seguintes publica¢coes do GEN por parte dos responsaveis
que, em cada GED, estao envolvidos no PRE, no CUR e no POS: Guia do
Coordenador, Manual de Responsaveis, O Cursilho por Dentro, Fundamentos do
MCC.

Cuidar para que os Cursilhos de Dois Dias sejam realizados em conformidade
com o conteudo do livro O Cursilho por Dentro, sem adaptacées que o
desfigurem.

Incentivar a comunicacao através de e-mail — ou outras formas disponiveis a
partir da tecnologia moderna — convidando para isso, se for o caso, membros do
MCC que, mesmo sem ter nenhuma funcao especifica no GED, possam, pelo seu
conhecimento do assunto, ajudar na divulgacdo de qualquer tipo de informacao
que colabore para o correto desenvolvimento do MCC em cada Diocese.

Dar especial destaque a Formacao dos Responsaveis, através de atividades
especificas nao apenas nas Escolas Vivenciais, mas também de Encontros de
Estudo ou Aprofundamento convocados especialmente para esse fim. O GEN
coloca-se a disposicao para ajudar no que for preciso.
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